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Datum    25 mei 2023 

Betreft    afsluiten toezichttraject  

 

 

Geachte, 

 

In mei 2022 onderzocht de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd  

(hierna: de inspectie) een begeleid wonen locatie van Prodeba voor jongeren van   

14 t/m 17 jaar, in Delft. In augustus 2022 is het definitieve rapport gepubliceerd. 

Prodeba had naar aanleiding van dit toezicht direct een verbeterplan opgesteld en 

dit plan met de inspectie gedeeld. De inspectie verzocht Prodeba om uiterlijk 15 

februari 2023 een resultaatverslag op te leveren waaruit bleek of alle 

verbeteringen zijn gerealiseerd. Op 15 februari 2023 heeft de inspectie, op 

uitnodiging van Prodeba, de resultaten uit het verbeterplan met 

vertegenwoordigers vanuit Prodeba besproken. Enkele dagen later ontving de 

inspectie het resultaatverslag van Prodeba tevens op schrift. 

 

Behaalde resultaten en verslag  

De inspectie is nagegaan of Prodeba verbeteringen gerealiseerd heeft op alle 

normen waarop verbetering noodzakelijk of mogelijk was. Uit zowel het gesprek 

als het resultaatverslag blijkt dat Prodeba hard aan de slag is gegaan met de door 

de inspectie geconstateerde verbeterpunten. Zo heeft Prodeba, onder andere om 

de professionele afwegingen over de veiligheid van jeugdigen te verbeteren, 

aanpassingen gedaan in C4P (het cliëntsysteem) en is in de risicotaxatie een 

vraag opgenomen over welke concrete acties ondernomen worden naar aanleiding 

van de betreffende risicotaxatie. Tevens voert Prodeba middels audits en door 

collega’s onderling op structurele basis controles uit op de risicotaxaties van de 

jongeren in de dossiers en in hoeverre deze nog up-to-date zijn. Ook heeft 

Prodeba maatregelen getroffen in het scholingsbeleid en de monitoring hierop 

waardoor beter zicht is op welke medewerkers de verplichte trainingen en 

cursussen gevolgd hebben en wie nog niet. De acties die de bestuurder van 

Prodeba heeft ingezet om in verbinding te blijven met de dagelijkse praktijk en dat 

inspraak vanuit jongeren zowel informeel als formeel is georganiseerd 

onderschrijft de inspectie.  

 

Hoewel Prodeba de inspectie had laten weten dat zij stevig had ingezet op het 

behoud van personeel en teambuilding, is het team van mentoren en begeleiders 

sinds de start van de locatie geheel gewisseld en ten tijde van het gesprek nog 

niet volledig op sterkte. Het hebben en behouden van kundig personeel voor de 

complexe doelgroep die Prodeba bedient, blijft een punt dat om continue aandacht 

vraagt. In tegenstelling tot de wisselingen bij het personeel, is Prodeba er wel in 

geslaagd om een vaste woonplek te bieden aan de opgenomen jongeren. Dat 

beoordeelt de inspectie als zeer positief. 
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Vervolg  

De inspectie vertrouwt erop dat Prodeba aandacht blijft houden voor het verlenen 

van goede hulp met kundig personeel in een veilige omgeving. De inspectie sluit 

het toezichttraject bij Prodeba af en blijft de ontwikkelingen binnen Prodeba, 

waaronder deze woonlocatie, volgen in haar reguliere toezicht. 

 

Openbaarmaking  

Om een volledig en actueel beeld te geven van Prodeba maken wij de  

vastgestelde afsluitbrief openbaar op onze website www.igj.nl. Bijgaand treft u het  

openbaarmakingsbesluit aan. Meer informatie over openbaarmaking van  

documenten door de inspectie kunt u vinden op onze website  

(https://www.igj.nl/onderwerpen/openbaarmaking).  

 

Ik verwacht u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 

Als u vragen of opmerkingen heeft naar aanleiding van deze brief, dan kunt u  

contact met mij opnemen. 

 

 

Hoogachtend, 
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