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Geachte  

 

In februari 2024 deed de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (hierna: de 

inspectie) onderzoek bij Equi-Menssana. Doel van het onderzoek was om te 

bepalen of Equi-Menssana verantwoorde jeugdhulp biedt. Naar aanleiding van 

haar bevindingen verzocht de inspectie u om een verbeterplan op te stellen en dit 

naar de inspectie te sturen.  

 

Op 13 mei 2024 ontving de inspectie uw verbeterplan, waarvoor dank. Ook heeft u 

de inspectie een uitgebreid kwaliteitshandboek en aanvullende documenten 

toegestuurd. Daarnaast heeft de inspectie op 3 juni 2024 met u gesproken over de 

realisatie van het verbeterplan. In deze brief leest u de reactie van de inspectie op 

het verbeterplan en het vervolg.  

 

Reactie op het verbeterplan en resultaten 

De inspectie is nagegaan of het plan aansluit op de door de inspectie 

geconstateerde tekortkomingen, of het plan voldoende ambitie toont om de 

noodzakelijke verbeteringen aan te brengen en of het plan en het tijdspad  

realistisch zijn. De inspectie is positief over het verbeterplan, de genomen 

verbetermaatregelen en de bereidwilligheid om te (blijven) verbeteren.  

 

In het verbeterplan en aanvullende stukken leest de inspectie dat Equi-Menssana 

op alle normen waar verbetering noodzakelijk was, maatregelen heeft getroffen.  

Equi-Menssana heeft onder andere een nieuw format voor de intake gemaakt 

waarmee er op een gestructureerde manier een actueel beeld gevormd kan 

worden van de jeugdige en diens context. Ook is er voor iedere jeugdige een 

nieuw hulpverleningsplan opgesteld met aangepaste/concretere doelen, 

vastgesteld door de SKJ’er en ondertekend door ouders/verzorgers en de jeugdige 

zelf. De inspectie heeft hier een afschrift van ingezien. Ook is er aandacht voor 

dagrapportage. De evaluatie wordt opgesteld door de SKJ’er.  

 

Equi-Menssana heeft een jaarplanning opgesteld met teamoverleggen waarin 

aandacht wordt besteed aan het bespreken van incidenten, klachtenregeling en 

thema’s zoals emotieregulatie. De themabesprekingen worden verzorgd door een 

Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige.  








