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Geachte , 

 

Bij deze deel ik u mee dat de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (de inspectie) 

het bij Jeugdkliniek Zoetermeer (voorheen handelend onder de naam Onderwijs 

Wijzer) ingestelde verscherpt toezicht heeft beëindigd. In uw hoedanigheid van 

bestuurder van Jeugdkliniek Zoetermeer bent u hierover al per mail op 18 juli 

2024 geïnformeerd.  

 

Bevindingen 

Op 1 november 2023 werd Jeugdkliniek Zoetermeer door de inspectie onder 

verscherpt toezicht gesteld. Tijdens het inspectiebezoek dat op 4 juni 2024 aan 

uw organisatie is gebracht, is gebleken dat de inspectie voornamelijk positieve 

punten zag, maar met mogelijkheid tot verbetering, bij de volgende normen: 

1.5 De hulp aan jeugdigen en ouders draagt bij aan een gezonde   

           ontwikkeling in een zo thuis mogelijke omgeving. 

2.1 Hulpverleners maken professionele afwegingen over de veiligheid van  

           jeugdigen. 

2.2 Hulpverleners bieden hulp die aansluit bij de problematiek, 

ontwikkelingsbehoefte en mogelijkheden van jeugdigen en hun ouders. 

2.3 Hulpverleners handelen methodisch en ontwikkelingsgericht. 

2.5 Hulpverleners reflecteren op en verbeteren hun eigen handelen en het  

           handelen van hun collega’s. 

3.2 De bestuurder richt de organisatie zodanig in dat deze redelijkerwijs  

           leidt tot verantwoorde hulp. 

 

Op de volgende norm zag de inspectie alleen positieve punten:  

3.4 De bestuurder biedt jeugdigen en hun ouders de mogelijkheid voor hun  

           individuele belangen op te komen. 

 

Er is nog verbetering noodzakelijk op de volgende normen: 

3.1 De bestuurder stelt de maatschappelijke doelstelling en het belang van        

           de jeugdigen centraal. 

3.3 De bestuurder verbetert, in een lerend werkklimaat, continu zijn  

           prestaties en de resultaten van de hulp. 






